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ICT* als enabling technology für die 
Organisationsentwicklung – Praxisbeispiele

Serge Biollaz, Mitgliederversammlung GUSOBB, 4.4.2019

* Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT)



Am 21. Mai 2017 hat das Stimmvolk das revidierte Energiegesetz angenommen. 
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Energiestrategie 2050

Mein berufliches Umfeld: «Alte Energiesysteme ablösen»



Mein berufliches Umfeld: Koordinierte Energieforschung Schweiz
Eine Massnahme im Rahmen von der Energiestrategie 2050



• Neue Organisation und neues Pflegemodell 
• 70’000 PatientInnen pro Jahr 
• Begonnen 2007 mit 1 Team mit 4 PflegerInnen
• 2016 sind es 900 Teams mit 9’000 PflegerInnen
• 50 Mitarbeiter im Backoffice
• 20 Coaches 
• 1 CEO.

Jos de Blok

Erfahrungsaustausch innerhalb einer Firma
Beispiel Buurtzorg



Erfahrungsaustausch innerhalb einer Firma
Beispiel Continental

Weltweit:  235’473 Mitarbeiter 554 Standorte ~ 2’000 Guides

2012 Kick-off-Event Beach 
Center Hamburg 200 

TeilnehmerInnen



Erfahrungsaustausch innerhalb einer Firma
Beispiel Bosch

Quelle: https://www.slideshare.net/cogneon/am-puls-der-zeit-bildet-netzwerke

https://www.slideshare.net/cogneon/am-puls-der-zeit-bildet-netzwerke


Erfahrungsaustausch innerhalb einer Firma
Beispiel IKRK

Weltweit:  16’800 Mitarbeiter 193 Standorte vernetzt 80 Länder

Quelle für Zahlen: https://www.icrc.org/de/wo-wir-arbeiten

https://www.icrc.org/de/wo-wir-arbeiten


https://ds21.org/de/wer-wir-sind/

https://ds21.org/de/wer-wir-sind/


Page 
10

Zusammenfassung für GuSOBB

1. Konsolidierung der Vision des Netzwerkes

2. Konkretisierung der Inhalte für die Plattform in den 

einzelnen Arbeits- und Fachgruppen

3. Aufbau der Plattform(en)

Bitte das Rad nicht neu erfinden 




