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Neue Wege im Gesundheitswesen?

Sissach | Verein Netzwerk Gesundheit und Soziales Oberbaselbiet

Braucht es im Gesundheitswesen
neue Wege, um den aktuellen
Herausforderungen zu begegnen?
Uber diese Frage wurde an einer
Podiumsveranstaltung anlasshich
der Mitgliederversammiung des
Vereins Netzwerk Gesundheit und
Soziales diskutiert.

Paud Asnlshisalin

Eveline Plattner Girtler, Prisidentin
des Netowerks Gesundheil und Soela-
lies Oberbaselbict (Gusobb) begrilsste
zur Mitglicderversammlung. In de-
ren Zentrum stand eine brennende
Frage im Gesundhoilswesen. Brancht
es neus Wege, die grossen Heraos-
forderungen angesichis von Spar-
ewang, Personalmangel und Uber-
alterung meistern zu kinnen?
Simona Wendelspiess - sie ist
Fachfran im Gesundheitswesen - hiell
daru das Impulsrefirat «Die Basis fir
ein wertschi endes und achlsames
Miteinanders. Darin stellie sie die
Frage, ob wir ein grundsitzliches
Problem im Umging miteinander hit-
ten. Sagar im Gesundheltswesen, wo
viele sehrsozial engagierte Menschen
arbeiteten, komme es immer wieder
2u pwischenmensehlichen Konikten,
die nicht aufl achtsame Art und Weise

gelist werden kinnten. Gerade in
Stresssituationen gebe es Momenie,
in denen die Kommunikation und der
Umgang miteinander wenig wert-
schitzend sel. Doch sei eine solche
Kommunikation im Allng wichtig
und wertvoll.

Wendelspiess ging ferner aufl Pri-
gungen ein: Es gebe Bindungs- und
Entwicklungsiraumata, die dazu [Ghr-
ten, dass sich die Menschen in der
Interaktion und der Bedehung mii-
einander nicht sicher Mhlten. Alle
sejen geprigl von Glaubenssidtzen und
Verhaliensmusiern: aus der Kindheil,
durch die Gesellschall und persinli-
che Erfahrungen. Sie veranschau-
lichte dies mit Belspielen von Glay-
henssitren beziehungsweise Priagun-
gen: «lch bin nicht gut genug.» - «Ich
darf keine Fehler machens — «lch
kann niemandem trauen. = - alch muss
alles alleine schaffen s Fiir ein weri-
schiitzendes und achisames Miteinan-
der und fiir die Resilien: miissten alle
an sich arbeiten und Selbstverantwor-
tung ibernchmen. Nur so werde in ei-
nem Gesundheitsteam aul Dauer ein
gutes Arbeitsklima entstehen.

Die anschlicssende Podiumsdiskos-
sion leitete Sahina Meler-Ballaman. Es
nahmen teil: Karin Ghumann-Felix,
Alters- und Pllegehedm Homburg: Ni-
colas Geigy, &retlicher Leiter der Not-

fullstation am Kantonsspital Basel-
land; Patrizia de Nisco, Hausdirztin in
Sissach; Cécile Durant, Geschifis-
leiterin der Spitex Sissach und Um-
gebung: Claudia Uehelhart, Pllegerin
HF und Kirpertherapeutin: Vanessa
Plister, Pllegerin HF und Begleitung
von Menschen und ihren Hunden, so-
wie Pascal Wigel als Vertreter der Al-
ters- und Pllegeregion Liestal

Spardruck erzeugt Spannung
Dazu, dass jetea (iberall gespart wer-
den miksse, sagle Cécle Durant: « Trolz
Sparmassnahmen miissen wir versu-
chen. das Beste zu machen, keeativ 2u
sein und die Qualitiit der Pllege hoch-
zuhnlten » Und weshalb muss gespart
werden? Dazn meinte Karin Giu-
mann, dass im Betrieb sines Altors-
und Pllegeheims sine schwarze Null
resultieren sollie, Sparen sei im Heim-
Alltng immer ein Thems, dadurch
ergebe sich ein Spannungsfeld.

Zu den Folgen eines wirtschaft-
lich orientierten Gesundheltssystems
flihrie Pascal Wiget aus, dass Aliers-
und Plegeheime nicht gewinnbrin-
gend sein missten. Die Politiker, die
fiber die Finanzierung der Altershe-
treuung ru bestimmen hiiten, milss-
ten davon aber erst fiberzeugi wer-
den, Langfristiges Denken sei nitg.
Nicolas Geigy verneinte mit Blick aul

die Behandlung in einem Akutspital,
dass das Gesundhelissvsiem nach-
haltig sein kann.

Corona sei nicht nur elne Krise
gewesen, sondern auch eine Chance,
Schwachstellen im Gesundheilswesen
zu erkennen und Abldufe zu verbes-
sern, sagte Gelgy weiter. Zum Sparen
meinte er, dass alle es gerne bei den
anderen siihen. nur nicht bei sich
selbst. Karin Giumann-Felix erin-
nerie daran, dass in einem Alters- und
Pllegelicim gules Personal die zent-
rale Hessouree darstelle, und ein gu-
ies Betriehs- und Arbeitsklimn durch
guten Umgang miteinander sicher-
zustellen sel. Cécile Durant hiehi fest,
dass Netzwerke ein zentraler Fakior
im Gesundheitswesen seien: alle
Plaver milssten zusammenarbeiten.

Die Frage, ob die Digitalisierung
der Schliissel zur Entlasiung der
Plegenden sel, ging an alle Teilngh-
menden aul dem Podium. Geigy siehit
darin eine Chanes, um Doppelspu-
rigkeiten #u beseitigen und Alleren
Menschen gerechter #u werden. Fiir
Durant kann das Personal damil ent-
lastet werden, gleichzeitig erhalien
alle die gleichen Informationen. An-
dere Podinmstellnehmer wiesen da-
raul hin, dass das Erfassen jedes Ar-
beitsschritls durchs Personal viel Zeit
koste, die [r anderes fehle.
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Simona Wendelspiess sprach Gber die
rwischenmenschiichen Komponenten
im Gesundheitswesan. Bild pas.

Moderatorin Sabinn Meller zog
folgendes Fazit: Im Gesundheits- und
Sorfalbereich solen Rahmenbedingun-
gen dringend notwendig: politisch,
gesellschafilich wie auch in Medizin,
Pllege und Theraple. Die Kostensted-
gerung wie auch die Personalsituation
mil zu wenig qualiflidertem Personal
sel elne Realitht. mit der swir lernen
kinnen umzugehens. Dazu brauche
s Raum und Verstindnis, um in allen
Fachbereichen im DNalog zu bleiben
oder diesen zu suchen. Eine wert-
schitzenden Haltung der Betreuenden
sich selber und den Plegebediicfi-
gen gegeniiber sel elne pesunde wnd
gule Voraussetrung



