Protokoll Mitgliederversammiung 1.6.2023 Netzwerk Gesundheit und Soziales Oberbaselbiet (GUSOBB)

Protokoll der Mitgliederversammlung des Vereins Netzwerk Gesundheit und
Soziales Oberbaselbiet vom Donnerstag, 1. Juni 2023, 17.00 h, Jakobshof,
4450 Sissach

1. Begriissung

Die Prasidentin, Eveline Plattner Gurtler, begriisst die Anwesenden zur heutigen Mitglieder-
versammlung des Vereins Netzwerk Gesundheit und Soziales Oberbaselbiet und bedankt sich bei
den Anwesenden fir ihr Kommen.

Die Idee, ein Kommunikationsgeféss in der Region im Gesundheits- und Sozialbereich zu
schaffen, hat auch wahrend der Pandemie (iberlebt, obwohl alle ausgebucht und mit anderen
Themen beschaftigt waren. Eveline Plattner Giirtler ist iberzeugt, dass zusammen mit wenig
Ressourcen etwas gleistet werden kann. Es ist aber nicht selbstverstandlich in einer Zeit, in der
alle sehr engagiert und ausgelastet sind. Sie vergleicht die Entstehung des Vereins GUSOBB mit
der Entwicklung eines Schmetterlings.

Wahl der Tagesprasidentin und der Stimmenzahlerin
Esther Vogt wird einstimmig zur Tagesprasidentin gewahilt.
Daniela Rutishauser wird einstimmig zur Stimmenzahlerin gewahit.

Feststellen der Beschlussfahigkeit
Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

2. Genehmigung der Traktanden GUSOBB

Die Traktandenliste wurde nochmals Uiberarbeitet und die Reihenfolge geméss den Statuten des
Vereins angepasst. Die Anwesenden sind damit einverstanden und genehmigen die Traktanden-
liste einstimmig.

Genehmigung Protokoll vom 5.5.2022 im Feuerwehrmagazin in Ormalingen

Fazit: wir machen einen grossen Schritt in Richtung Digitalisierung. Alte Muster miissen abgelegt
werden, damit wir uns Neuem zuwenden kénnen.

Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung vom 5. Mai 2022 wird einstimmig genehmigt und
Monika Werthmdller verdankt.

3. Genehmigung Jahresbericht 2022

Eveline Plattner Gurtler liest den Jahresbericht 2022 auf Wunsch vor. Die digitale Transformation
ist das Schwerpunktthema von ,digivital®, der neuen Fachgruppe aus dem Gesundheitsnetzwerk.
Der Jahresbericht 2022 wird genehmigt.

4. Entgegennahme des Revisorenberichts und genehmigen Jahresrechnung 2022.

B. Schmid, Revisor, ist in den Ferien und musste sich daher entschuldigen. Die Rechnung 2022
wurde geprift und es ist alles korrekt. Es gibt keine Fragen zur Jahresrechnung. Die Jahres-
rechnung 2022 wird einstimmig genehmigt.

5. Entlastung Vorstand
Dem Vorstand wird einstimmig Décharge erteilt.

6. Wahl des Prasidenten / der Prasidentin und des Vorstands und der Kontrollstelle
Esther Vogt flihrt souveran als Tagesprasidentin durch die Wahlen.

Wiederwahl des Vorstands

Pascal Meschberger, Vorstand, Gabriel Lack, Vorstand und Leitung Fachgruppe digivital, Eveline
Plattner Giirtler, Vorstand und Prasidium sowie Beat Schmid als Revisor/Kontrollstelle stellen sich
wieder zur Verfligung. Sie werden globo einstimmig wiedergewahit.
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Neuwahlen

Wahl in den Vorstand: Stephanie Haffter, COO TopPharm Apotheken Locher, ist anwesend und
stellt sich kurz vor. Sie ist Nachfolgerin von Monika Werthmilller.

Stephanie Haffter wird ohne Gegenstimme und Enthaltung gewahit.

Wabhl in den Vorstand: Patrick Wohlgemut, Geschaftsleiter der Spitex Gelterkinden und
Umgebung. Leider musste er sich entschuldigen. Er ist der Nachfolger von Cécile Durant.
Patrick Wohlgemuth wird ohne Gegenstimme und Enthaltung gewahilt.

Amt als Prasidentin
Eveline Plattner Gurtler stellt sich nochmals bis 18.4.2024 zur Verfligung und wird mit Applaus

wiedergewahilt.

Verabschiedungen

Ruth Walter, Cécile Durant, Monika Werthmdiller, Dario Rigo, Christian Giirtler treten aus dem
Vorstand aus. Eveline Plattner Gurtler bedankt sich bei allen personlich fiir ihren Einsatz und
Engagement flir GUSOBB.

Eveline Plattner Girtler bedankt sich bei
- Beatrice Zobrist fur ihren Einsatz im Verein und fir die Mitarbeit beim heutigen Anlass.
- Sarah Manz fir die Verwaltung der Mitglieder und fiir die administrative Unterstiitzung

7. Festsetzung der Mitgliederbeitrdage

Die Beitrdge werden wie bis anhin auf CHF 100 (Institution) und auf CHF 30 (Einzelmitglied)
festgesetzt. Die Statuten sollen liberarbeitet werden, damit die Mitgliederbeitrdge angepasst
werden kdnnen.

8. Kenntnisnahme des Jahresbudgets 2023/24 und des Tatigkeitsprogramms 2024

Die Préasidentin stellt das Budget 2023 vor und informiert Uber das Tatigkeitprogramm 2024:
- Mitgliederversammlung
- Eventam 18.4.2023 (evt.im KSBL) mit dem Schwerpunktthema «digitale Transformation»
- Information an Mitglieder beziiglich Entwicklung Projektgruppe digivital

9. Bekanntgabe neuer Mitglieder

Verdnderungen

Arztenetz NWS wurde zu MediX, in neuer Geschéftsleitung, von Dr. Florian Suter zu Xaver Huber
und Sabrina Dobler, Medsolution AG

10. Ausschluss von Mitgliedern
Keine

11. Beschlussfassung iiber weitere von den Mitgliedern oder dem Vorstand eingebrachte
Geschifte

G. Lack informiert aus der Facharbeitsgruppe Pilotprojekt «digivital»

Der Vorstand flhrte am 23.01.23 eine Strategiesitzung durch, in der die Schwerpunkte der
Tatigkeiten des Vereins GUSOBB sowie des Pilotprojekts digivital analysiert und tber das weitere
Vorgehen (Strategie) entschieden wurde.

Wesentliche Schwerpunkte aus dem Protokoll vom 23.1.23
Das ausfihrliche Protokoll kann bei Interesse bei der Prasidentin angefordert werden.

1. Entscheid, dass hinsichtlich der Digitalisierung der Verein eine elektronische Plattform
bauen wird
2. digivital wird von GUSOBB losgeldst (Griindung der Arbeitsgruppe, Finanzierung, etc.)
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3. Die fiir das Pilotprojekt mit Prototyp (digitale Plattform) eingesetzte Arbeitsgruppe digivital
organisiert sich als (*Spin-off), um die formulierten Ziele des Vereins GUSOBB zur
erreichen. G. Lack erklart, was man unter einem Pilotprojekt und Prototyp versteht.

Ziel dieses Pilotprojekts

Das Pilotprojekt mit Prototypen ist ein Testlauf fir eine neue ldee, ein Produkt oder eine
Dienstleistung. Es handelt sich um einen begrenzten und kontrollierten Versuch, bei dem ein
vorldufiges Modell oder eine erste Version erstellt wird, um deren Funktionalitat, Leistungsfahigkeit
und Akzeptanz zu priifen. Das Pilotprojekt mit Prototypen ermdglicht es, Risiken zu minimieren,
Kosten zu optimieren und wertvolles Feedback zu sammeln, bevor gréRere Ressourcen flr die
endgliltige Umsetzung eingesetzt werden. Es dient als wichtiger Schritt in der Entwicklungs- oder
Innovationsphase, um sicherzustellen, dass das endgiiltige Produkt oder die Dienstleistung den
Anforderungen und Bedurfnissen der Benutzer entspricht.

Geplante Projektentwicklung
1. Zugang zu Ressourcen und Netzwerken, Synergien
2. Gemeinsames Verstandnis der Zielsetzung
3. Zugang zu Experten, Spezialisten, Talenten aus Medizin und Soziales
4. Positive Reputation

Bis anhin wurde das gesamte Projekt im Ehrenamt erarbeitet. Der Erfolg hangt davon ab, wie gut
das Pilotprojekt seine Geschéftsstrategie entwickelt, wie es die Finanzierung sichert und die
Herausforderungen des Wettbewerbs meistert.

Geplante Schritte

Identifizieren des Bedarfs von digivital im Markt Schweiz
Networking und Finanzierung

Optionen priifen

Erschaffung einer starken und erkennbaren Marke (Logo)
Skalierung

Risiken prifen
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Detaillierte Informationen zu diesem Pilotprojekt kdnnen der Folienprésentation der MV vom
1.6.2023 entnommen werden.

11. Beschlussfassung iiber weitere von den Mitgliedern oder dem Vorstand eingebrachte
Geschiifte

Der Vorstand beantragt CHF 1500 firr die Finanzierung der notwendigen Arbeitsinstrumente
(Projektmanagementsoftware «Slack», eine kleine Projektwebsite, etwas Hostingeblihren, sowie
Entwicklungsaufwand), sowie die Zusammenarbeit zwischen GUSOBB, digivital und den
Stakeholdern als Grundlage fiir den Projektstart des zu erstellenden Prototypen im Rahmen des
Pilotprojekts digivital. Projektvorgehen wie vorgangig prasentiert.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

12. Varia

Gemass der Prasidentin befindet sich das Netzwerk in einem Transformationsprozess, daher
braucht es zwingend ein Co-Prasidium. Ebenfalls gesucht wird ein Kassier. Bei Interesse soll man
sich bitte bei ihr melden.

Mit dem Spruch von Ernst Ferstl «Wer seinen Traumen nicht entgegen geht, dem kommt nur
Alltagliches entgegen» beendet die Prasidentin den offiziellen Teil der Mitgliederversammlung.
Nach einer kurzen Pause beginnt der Netzwerkanlass «Neue Wege im Gesundheitswesen» mit
einem Apéro Riche, mitofferiert von der Reformierten Kirchengemeinde, Gastgeberin des Abends,
der nur dank Sponsoring mogliche wurde. Kinstlerin Sibylle Laubscher und Musiker Cornelius
Buser, sowie Theaterleiter Arisdorf Michael Laubscher engagieren sich fir das Rahmenprogramm
ebenfalls sehr motiviert im Ehrenamt fiir das solidarische Miteinander im Gesundheits- -und
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Sozialwesen der Region und untermauern mit ihrem Wirken die Wichtigkeit einer ganzheitlié’ﬁ'ﬁisr"fa\
Versorgung und die Notwendigkeit guter Kommunikation und Koordination.

Eveline Plattner Glrtler Cécile Durant-Riedi
Prasidentin Protokollfiihrerin
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